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Amag

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
egitim amag ve ilkeleri cercevesinde 6grencilerin bilgi ve becerilerini ilgili sektordeki
isyerlerinde uygulayarak gii¢lendirmelerini saglama ve kendi alanlarinda deneyim
kazanmalarini amaglayan staj uygulamasinin ¢ergevesini belirler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Giresun Universitesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi
6grencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1 isyerlerinde yapacaklari stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesiyle ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunun 87/e maddesi,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Giresun Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregince hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecgen;

a) Universite: Giresun Universitesini,

b) Fakiilte: Giresun Universitesi Tirebolu {letisim Fakiiltesini,

¢) ¢) Fakiilte Staj Koordinatorii: Bsliimler ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak

amaciyla dekan tarafindan iki y1l siireyle gérevlendirilen bir Ogretim elemanin,

d) Fakiilte Staj Komisyonu: Fakiilte staj koordinatorii ve bolim staj komisyonu

baskanlarindan olusan komisyonu,

e) Bolim: Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi bliimlerini,

f)  Bélim Staj Komisyonu: ilgili iletisim programlarinda staj islemlerini yiiriiten

Ogretim elemanlarini,

e) lsyeri: iletisim programi &grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini staj ile siirdiirdiikleri, mal ve hizmet ireten kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmeleri,

f) Staj: Ogrencilerin egitim gordiikleri iletisim lisans programi ile ilgili isyerlerinde
uygulamalarin iginde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan mesleki beceri
egitimini,

g) Staj Dosyasi: Ogrencinin staj siirecindeki uygulamalarini rapor halinde belirtmesi
gereken onay sayfalarini da igeren belgeleri,

g) Staj Yeri Amiri: Staj yapilacak kamu ve 6zel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerin,
staj yapacak 6grencilerden sorumlu olarak belirledigi kisiyi,

ifade eder.

_ IKINCi BOLUM
Staj Islemlerinin Siiresi, Siirecleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Staj ile ilgili genel esaslar ve ilkeler

MADDE 5- (1) Staja iliskin genel bilgiler asagidaki gibidir;

a) Staj icin AKTS kredisi en az 5 en ¢ok 10 AKTS olacak sekilde Boliim Baskanliklarinca
belirlenecek olup ders gizelgelerine eklenir ve ogrencilerin mezuniyet AKTS kredisi hesabina dahil
edilir.

b) Staj uygulamasinin, 5grenciye verilecek egitimin niteligini arttirici ve 6grencilerin meslek
alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin artisina katki saglayacak sekilde yiiriitiilmesi esastir.



Staj siiresi ve donemleri

MADDE 6- (1) Staj donemleri; 6grencinin 6. (altinci) yariyili tamamlamasindan
sonraki yaz déneminde (1 Temmuz- 31 Temmuz) veya (1 Agustos- 31 Agustos) arasindadir.

(2) Stajlarin siiresi; en az 20 is giiniidiir. 20 is giinii, bir seferde kesintisiz ve ayni is
yerinde tamamlanir.

(3) Stajini herhangi bir sebeple tamamlayamayanlarin mezuniyet durumu ile ilgili
yonetim kurulu yetkilidir.

Staj siirecleri

MADDE 7- (1) Ogrenci staja baglamadan en geg bir ay &nce staj kabul formunu
doldurur ve isyeri onayii alarak Béliim Staj Komisyonuna teslim eder. Ozel kurum ve
kuruluslarda staj yapan ogrenciler ayrica isyeri staj sdzlesmesini taraflara imzalattirdiktan
sonra BSliim Staj Komisyonuna teslim eder.

Staj yapacak dgrencilerin prim 6demelerinin gergeklestirilmesi ve primlerin biitgesinin
olusturabilmesi igin 6grenci sayilar (yillik /aylik), stajin ne kadar siireli oldugu ve hangi
donemlerde yapilacagi (zaman araliklari yonii itibariyle) Rektorliige bildirilir. Bu stireg
koordinatér tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica 6zel kurum ve kuruluslarda staj yapan &grenciler
isyeri staj sozlesmesini teslim ettikten sonra staj basvuru tablosu doldurularak YOK’e
gonderilmek tizere Rektorliik ilgili birime gonderilir.

(2) Fakiilte 6grencilerinin stajlari ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik islemleri icin,
Dekan tarafindan bir memur yetkilendirilerek ilgili kurumlara (Rektorliik, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK), Bolge Calisma Miidurligii) bildirilir.

(3) Dekanlik tarafindan kurum adina SGK isyeri numarasi alinir.

(4) Ogrenci staja baslamadan en ge¢ 1 giin &nce “Sigortali Ise Giris Bildirgesi”
diizenlenerek SGK’ya bildirilir.

(5) Her bir &grenci i¢in T.C. Kimlik Numarasi iizerinden sisteme girigsyapilir.

(6) Stajin1 tamamlayan &grencilerin “Isyeri Cikis Bildirgeleri” hazirlanip yasal
stiresi i¢inde (en ge¢ 10 giin iginde) SGK’ya bildirilir.

(7) Herhangi bir sebeple stajim tamamlayamayan ogrenciler igin “isyeri Cikis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi (en ge¢ 10 giin) i¢inde SGK bildirilir.

(8) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun stajyer
6grencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, staj uygulamasi yapacak
6grencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan ddenecektir. Tlm prosediirler yerine
getirildikten sonra sadece ©6deme isi kalan &grenci primlerinin O6denip 6denmemesi
Rektdrltigiin sorumlulugundadir.

(7) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilagilmamak
igin, “Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri”nin elektronik ortamda onaylanip alinan g¢iktilari (28
Eylil 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinin™ Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair
Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig de belirtilen siireler dikkate alinarak) staj yapilan ay1 takip
eden ayin en geg 15’ine kadar Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na gonderilir.

Staj yeri ve basvurusu

MADDE 8- (1) Staj yapilabilecek yerlerin kriterleri, Bolim Bagkanliklari tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

(2) Ogrenci, adi gegen kriterlere uygun olan yurti¢indeki veya yurtdisindaki staj
yerini kendisi bulur. Bununla birlikte B&liim Staj Komisyonu, 6grencilere staj yeri énerebilir.
Ogrenci Staj Basvuru Formu (Ek.1) ve Saglik Giivencesi Bildirim Formu (EK.2)’nu
doldurarak yartyilin bitiminden en az bir (1) ay 6nce Béliim Staj Komisyonu’na teslim eder.
Ozel kurum ve kuruluslarda staj yapan ogrenciler ayrica isyeri staj sozlesmesini taraflara
imzalattirdiktan sonra Bolim Staj Komisyonuna teslim eder.

(3) Ogrencinin basvurusu Béliim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek ve
gerektiginde staj yeriyle ilgili detayls bilgiler istenerek stajin o kurumda yapilip
yapilmayacagina karar verilir. Béliim Staj Komisyonunun onay: olmadan baslanan veya
yapilan stajlar gecersizdir, degerlendirilmeye alinmaz.

(4) Staj yeri, Bolim Staj Komisyonu tarafindan onaylanan 06grenci, onaylanan
yerde staja baslamak zorundadir.



(5) Gegerli bir mazereti olmaksizin, belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan veya
basladigi halde aldigi izinlerin ve devamsizliklarinin toplam siiresi, staj siiresinin %10’unu
agan dgrenci o staji yapmamis sayilir.

(6) Yurtigindeki ve yurtdisindaki kamu veya Ozel kurum ve kuruluslarin boliim icin
tahsis ettikleri stajyer kontenjanlari, Fakiilte Koordinatérii tarafindan ilan edilir ve belirlenmis
kriterlere gére Boliim Staj Komisyonu tarafindan dagitilir.

Staj dosyasi

MADDE 9 - (1) Staj dosyasinda bulunmas: gereken belgeler sunlardir;

a) Staj Basvuru ve Kabul Formu (EK.1)

b) Saglik Giivencesi Bildirim Formu (EK.2),

¢) Isyeri Staj Sozlesmesi (EK.3), (Ozel kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grenciler
igin)

¢) Staj Puantaj Cetveli (Ozel kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grenciler calisma giin
sayisini belirten cetvel iicret alabilmeleri i¢in staj kurum tarafindan doldurulmas: gerekir.)

d) Isyeri Staj Degerlendirme Formu (EK .4),

e) Yurtdisinda staj yapacak dgrencilerin yurtdisinda gegerli is saghigi ve kazasi
sigortasi yaptirdiklarina dair belge,

f) Bolim Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan ve komisyon iiyeleri tarafindan
imzalanan Staj Degerlendirme Raporu bulunur.

g) Staj Puantaj Cetveli, 6grencinin is yerinde ¢alistig1 giinler doldurulduktan sonra staj
bitim tarihinden itibaren 7 is gunii icerisinde gecikmeye mahal vermeden Tirebolu iletisim
fakiiltesi Ogrenci isleri birimine elden teslim edilir.

g) Gerekli formlar Tirebolu iletisim Fakiiltesi web sayfasindan temin edilir.

Stajin yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Ogrenciler, Staj Basvuru ve Kabul Formunu (EK.1), Saglk Giivencesi
Bildirim Formunu (EK.2), isyeri Staj Degerlendirme Formunu (EK.4), Isyeri Staj Sozlesmesi
(EK.3), (Ozel kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grenciler igin), d)Staj Puantaj Cetveli (Ozel
kurum ve kuruluslarda staj yapan Ogrenciler ¢alisma giin sayisini belirten cetvel iicret
alabilmeleri i¢in staj kurum tarafindan doldurulmas: gerekir.) hazirlamak, tamamlanmasini
izlemek ve saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Stajlara devam zorunludur.

(3) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallara ve ilgili yasal mevzuata uymak zorundadir.

(4) Bir yerde staja baslayan &grenci, Fakiilte Staj Koordinatériiniin yazili onay!
olmadan staj yerini degistiremez; degistirdigi takdirde yapilan staj gegersizsayilir,

(5) Ogrenci, staj yaptigi kurumun mesai saatlerine uymak zorundadr. Ogrenci, staj
sliresince zorunlu olmadikea izin alamaz. Gerektigi hallerde aldig1 izinlerin toplam siiresi, staj
siiresinin %10’unu asamaz. Staj esnasinda rapor veya izin alan 6grenci, izin veya rapor alinan
giin sayisi kadar stajini staj sonunda tamam lar.

(6) Staj yapilan isyerine, izinsiz veya mazeretsiz li¢ giin iist iiste devamsizlik yapan
68rencinin stajina son verilir ve durum ilgili Boliim Staj Komisyonuna bildirilir.

Béliimler, staj yerlerinde 6grencilerin calismalarini izleyebilir.

(7) Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlara verecekleri zararlardan Universite sorumlu
degildir.

(8) Devlet memuru olan 6grenciler, ¢alistiklar1 kurum staj sartlarini sagliyorsa, kendi
kurumlarinda staj yapabilirler ya da stajdan muaf sayilabilirler.

(9) Eksik kalmis staj ¢alismalarini tamamlamayan veya staj yerinde basarisiz olan
dgrenci stajini yenilemek zorundadir.

(10) Ogrenciler, eksiksiz olarak hazirladiklar: Staj Dosyasini B6liim Staj Komisyonuna
ilan edilen tarihten 6nce teslim edeceklerdir. Staj dosyasini zamaninda teslim etmeyen
ogrencilerin stajlari gegersiz sayilir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Ogrenci staj islerinin koordinasyonu ve staj calismalarinin
degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonu tarafindan yapilir. Staj basari durumu kararini verme



yetkisi Boliim Staj Komisyonundadir. Degerlendirme sonucu, Basarili/Basarisiz karari verilir.
Hazirlanan rapor staj komisyonu lyeleri tarafindan imzalanur. isyeri Degerlendirme Formu
eksik doldurulmus ya da Universiteye ulasmamis &6grencilerin  stajlari kabul edilmez.
isyeri Degerlendirme  Formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Béliim
Bagkanligi ve Bsliim Staj Komisyonu hig¢bir sekilde sorumlu tutulamaz.

(2) Boliim Staj Komisyonu tarafindan stajlarin degerlendirilmesi islemi akademik
takvime gore yapilir ve Staj Dosyalari Fakiilte Staj Koordinatérii kanali ile yariyil sona
ermeden 6grenci isleri biirosuna bildirilir.

(3) Staj Raporunun incelenmesi ve Staj Komisyonunun yaptigi degerlendirmeler
sonucunda gergege aykiri staj raporu ve evrak diizenleyip teslim eden &grenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi kapsaminda islem yapilir.

Staj uygulamalarinin yiiriitiilmesinde yetkili organlar ve gérevleri
MADDE 12- (1) Fakiilte Staj Koordinat&riiniin gorevleri:

a) Boliimler ve kurumlararasi koordinasyonu saglamak,

b) Ogrencilerin sosyal giivenlik sistemine prim 6deme giris ve ¢ikislarinin zamaninda
yapilmasini saglamak i¢in Ogrenci isleri Biirosu ile iletisim halinde olmak,

¢) Béliim Staj Komisyonlarindan gelen 6grenci staj dosyalarini Ogrenci isleri biirosuna
iletmek.

(2) Fakiilte Staj Komisyonunun gérevleri:

a) Stajin genel uygulama ilkelerini belirlemek ve ilan etmek.

b) Staj takvimini olusturmak.

¢) Boliimlerden gelen staj ile iligili dosyalari degerlendirmek

Bolim Staj Komisyonlarinin gérevleri;

a) Ogrencileri bu usul ve esas hiikiimleri dogrultusunda staj konusunda
bilgilendirmek ve yilda en az bir kez staj semineri diizenlemek,

b)Kamu ve 6zel sektorle baglantili staj aginin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢)Staj yapacak 6grencilerin hazirlayacaklari belgeleri kontrol edip liste hazirlamak ve
dosya halinde Fakiilte Staj Koordinatoriine iletmek,

d)Staj sonunda staj dosyalarini degerlendirmek ve 6grencilerin basarili/basarisiz olma
durumlarini tespit ederek sonuglart Ogrenci Isleri biirosuna verilmek uzere Fakiilte Staj
Koordinatériine teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet

MADDE 13- (1) Ogrencilerin, daha énceki Yiiksek Ogretim Kurumlarinda (Dikey
gegisle boliimlere intibaki yapilan 6grencilerin veya yatay gecisli Ogrencilerin), 6grenimleri
sirasinda staj yapanlarin muafiyet telepleri Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenir.

Sonu¢ Bolim Baskanligi tarafindan Dekanliga bildirilir ve Fakiilte Yénetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslar Giresun Universitesi Tirebolu iletisim Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu usul ve esaslar1 Giresun Universitesi Rektorii adina Tirebolu
Iletisim Fakiiltesi Dekan yiiritiir.

Usul ve esaslarda bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Sigortalar Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
09.09.2024 tarih ve 32657 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile ilgili
Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.



